
Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου
Αμπελοκήπων- Μενεμένης

ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ-ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 603
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10751/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 6/2020

Αρ. πρωτοκ. :

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1

Ημερομηνία : 01/07/2021
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166 / 01-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 40 0 0 0 0 600 1 600,00Οχι 126-06-1957

439 / 07-02-2021 Οχι 1 12 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 1 300,00Οχι 214-05-1971

342 / 05-02-2021 Οχι 1 1 Οχι Οχι 0 0 20 0 0 0 1 20,00Οχι 328-09-1972

276 / 04-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 409-12-1996

448 / 07-02-2021 Οχι Α 2 Οχι Οχι 0 0 40 0 0 0 Α 40,00Οχι 508-03-1981

197 / 02-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 27 0 0 0 0 405 Β 405,00Οχι 616-07-1965

245 / 03-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 Β 0,00Οχι 725-05-1961

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 1 /  3

ΑΔΑ: 675Τ465ΖΩ5-ΙΑΡ



Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου
Θεσσαλονίκης με Παράρτημα ΚΕΜ

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 607
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10751/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 6/2020

Αρ. πρωτοκ. :

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1

Ημερομηνία : 01/07/2021
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166 / 01-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 40 0 0 0 0 600 1 600,00Οχι 126-06-1957

439 / 07-02-2021 Οχι 1 12 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 1 300,00Οχι 214-05-1971

276 / 04-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 309-12-1996

630 / 08-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 429-03-1998

448 / 07-02-2021 Οχι Α 2 Οχι Οχι 0 0 40 0 0 0 Α 40,00Οχι 508-03-1981

197 / 02-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 27 0 0 0 0 405 Β 405,00Οχι 616-07-1965

245 / 03-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 Β 0,00Οχι 725-05-1961

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 2 /  3

ΑΔΑ: 675Τ465ΖΩ5-ΙΑΡ



Υπηρεσία :

Τόπος απασχόλησης :

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.E. Για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου
Καλαμαριάς

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ & ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Διάρκεια Σύμβασης : Από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι 12 μήνες με ανανέωση ή παράταση έως
το τέλος της Πράξης.

Επισημαίνεται ότι, για λόγους Προστασίας των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και λαμβάνοντας τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα και δη της ψευδωνυμοποίησης, οι υποψήφιοι εμφανίζονται στους Πίνακες με τον αριθμό πρωτοκόλλου που
έλαβαν κατά την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησής τους

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 610
Ειδικότητα   : ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΤΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες- μετανάστες εν ελλείψει ΔΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών για πρόσφυγες-

μετανάστες

Υπ' αριθμ. πρωτ. : 10751/5-8-2020  ανακοίνωση Σ.Ο.Χ. 6/2020

Αρ. πρωτοκ. :

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1

Ημερομηνία : 01/07/2021
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166 / 01-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 40 0 0 0 0 600 1 600,00Οχι 126-06-1957

439 / 07-02-2021 Οχι 1 12 Οχι Οχι 0 300 0 0 0 0 1 300,00Οχι 214-05-1971

482 / 07-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 317-12-1973

276 / 04-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 409-12-1996

630 / 08-02-2021 Οχι 1 Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 1 0,00Οχι 529-03-1998

375 / 06-02-2021 Οχι Α 12 2 Οχι Οχι 0 300 40 0 0 0 Α 340,00Οχι 608-06-1971

448 / 07-02-2021 Οχι Α 2 Οχι Οχι 0 0 40 0 0 0 Α 40,00Οχι 708-03-1981

197 / 02-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 27 0 0 0 0 405 Β 405,00Οχι 816-07-1965

307 / 05-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 9 0 0 0 0 135 Β 135,00Οχι 901-01-2001

245 / 03-02-2021 Οχι Β Οχι Οχι 0 0 0 0 0 0 Β 0,00Οχι 1025-05-1961

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
«Ανατολική Μακεδονία Θράκη», «Αττική», «Δυτική Ελλάδα»,

«Ήπειρος», «Θεσσαλία», «Κεντρική Μακεδονία», «Κρήτη», «Στερεά Ελλάδα»
Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης

σελ. 3 /  3

ΑΔΑ: 675Τ465ΖΩ5-ΙΑΡ


