Προσθήκες στους πρότυπους Ο.Ε.Υ.

Α) Προσθήκη στο ΜΕΡΟΣ 3 :  ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΠΟΠΤΕΙΑ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ

Μετά το Άρθρο με τίτλο «Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών Ενοτήτων» να προστεθεί νέο άρθρο  

Άρθρο …. : ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το  βασικό πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονισμών λειτουργίας των οργανικών  μονάδων.

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονάδας, η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία
, οι θέσεις εργασίας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές καθηκόντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας της μονάδας, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρχου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων.

Β) Προσθήκες στο ΜΕΡΟΣ 4 : ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1) Στο Άρθρο των Ειδικών θέσεων μετά τη λέξη Δικηγόροι να προστεθεί η φράση «………με έμμισθη εντολή»

2) Στο Άρθρο «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ», στην παράγραφο 1 και στη φράση «Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987 και στο Π.Δ. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν» να προστεθεί και το ΠΔ 22/90. 

3) Στο ίδιο Άρθρο και στην παράγραφο 2 να προστεθεί ο κλάδος ΠΕ Περιβάλλοντος.

4) Στο Άρθρο «ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» στον πίνακα της παραγράφου 2 πρέπει  να φαίνεται και το επίπεδο εκπαίδευσης των υπαλλήλων ΙΔΑΧ.

Γ) ΜΕΡΟΣ 4 : ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπενθυμίζεται ότι σύμφωνα με το ΠΔ 19/2011 (Αρ. ΦΕΚ 51, Τεύχος Α) επιτρέπεται η επιλογή υπαλλήλων ΙΔ.ΑΧ. ως προϊσταμένων. Για τον τρόπο εφαρμογής του Π.Δ. περιμένουμε εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Α.Η.Δ..
Στην παράγραφο 1 του σχετικού άρθρου δεν χρειάζεται να υπάρχουν στον πίνακα των προϊσταμένων τα αποκεντρωμένα γραφεία, δεδομένου ότι για τα μη αυτοτελή Γραφεία δεν επιλέγεται προϊστάμενος από το Υπηρεσιακό συμβούλιο.  
� Όταν δεν έχει προβλεφθεί στον ΟΕΥ.
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